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Seminar ,Zameéstnavani osob s postizenim® probihal v ramci projektu
,LOTEVRME DVERE", jehoz realizatorem je Jedli¢klv ustav a Skoly v Praze
a partnery jsou Vysoka Skola ekonomicka a obCanské sdruzeni Asistence.

Tento projekt byl podpofen z Evropského sociélniho fondu, statniho rozpo&tu Ceské
republiky a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Seminaf mél rozsah pét hodin, konal se pro vzdy pro 10—15 ucastniku.
Lektorky: Mgr. Markéta Francova a Mgr. Dita Strakova, spoluautorka Mgr. Daniela
Kofinkova z obCanského sdruzeni Asistence, 0. s.
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1. JAK HOVORIT O LIDECH S POSTIZENIM

ZpUsob, jakym nazyvame véci a déje kolem nas, mize ovlivhovat i jejich chapani.
Pokud mluvite o lidech s postizenim, méli byste uplatfovat zasadu ,people first* (coz je i
nazev mezinarodniho hnuti zaméfeného na situaci lidi s postizenim), tedy ,Clovék
s postizenim® a nikoliv ,postizeny Clovék®, ,dité s postizenim® nikoliv ,postizené dité“,
dale je vhodné pouzivat vyraz ,nevidomy“ nikoli ,slepec” apod. Zkratka, nejprve pouzit
,clovék® a pak jaky. Podobné napf. nikoliv ,autista“, ale ,Clovék s autismem®; rozhodné
ne ,mental“, ale ,Clovék s mentalnim postiZzenim“ nebo ,Cloveék, ktery obtiznéji chape a
obtiznéji se uci”.

V pfistupu k lidem s postizenim uplatiiujeme tzv. empowerment. Toto anglické slovo se
nejCastéji preklada jako ,zapojeni, posileni. Vyjadfuje zpusob prace a pfistup k lidem
s postizenim, ktery sméfuje k aktivité a vlastni iniciativé lidi s postizenim, k jejich co
nejvétsi mozné nezavislosti, k pfijeti vliastni zodpovédnosti za rozhodovani a k vlastnimu
informovanému rozhodovani.

2. TYPY POSTIZENi A ZASADY KOMUNIKACE

Zdravotni postiZzeni je velmi rozsahly pojem. Typu zdravotnich postiZeni je cela fada.
Navic jakékoliv rozdéleni je mozné délit dale a nakonec vzdy zalezi na konkrétnim
Clovéku, jak se jeho postiZzeni projevuje. Dva lidé s télesnym postizenim mohou mit
velmi odliSné schopnosti pohybu, dokonce i dva lidé pohybujici se na invalidnim voziku
maiji rizné moznosti: nékdo se postavi a ujde s pomoci i par kroku, nékdo se vibec
nepostavi, nékdo bez potizi ovlada motoriku rukou, jiny ma omezeny rozsah pohybu
napr. ruce nezvedne a neucese se apod. Podobné lidé se zrakovym postiZzenim vidi
kazdy jinak, nékdo vubec nic, jiny rozezna svétlo a stin, jiny i obrysy pfedmétl. Lidé se
sluchovym postizenim maji také rizny druh sluchového postizeni a také razné
schopnosti dovednosti v komunikaci, ne kazdy umi odezirat, stejné jako ne kazdy bez
postiZzeni umi znakovou fec.

Zaméstnavatel by tedy pfi pohovoru uchazece se zdravotnim postizenim mél dbat na
schopnosti daného Clovéka a ne na kategorii jeho postizeni.

Mozné rozdéleni zdravotniho postizeni:
= télesné postiZzeni (vrozené x ziskané),
mentalni,
smysloveé,
psychickeé,
kombinované.

CLOVEK S MENTALNIM POSTIZENIM

Za mentalné postizené se povaZzuji lidé, u nichZ dochazi k zaostavani vyvoje
rozumovych schopnosti, k odliSnému vyvoji nékterych psychickych vlastnosti a

k porucham v adapta¢nim chovani. PfiCinou mentalni retardace je organické poskozeni
mozku.

Lidé s mentalnim postizenim mohou mit niZ8i schopnost abstrakce a generalizace,
chudsi slovni zasobu, nespravnou vyslovnost, neobratnost v artikulaci, apod.



Zasady komunikace s €lovékem s mentalnim postizenim:
» pouzivat jednoduchou fe€ a kratké véty, bez odbocCek a souvéti,
= pouZzivat co nejjednodussi kratka slova,
» vyhybat se abstraktnim pojmUim, neni -i to mozné, objashovat pomoci
konkrétnich pfikladd nebo srovnanim,
= pouzivat bézny jazyk, nepouzivat cizi slova,
= pouzivat fe€ dospélych, dospéli lidé s mentalnim postiZzenim nejsou malé déti
= upfednostnovat pfimy styl. ,mate pravo, abyste...“ je lepSi nez: ,uzivatelé sluzeb
maji pravo, aby...",
» pouzivat praktické priklady — ilustruje pomoci fotografii, obrazkl, zaznamu,
= mluvit jen o jedné mySlence, az po ujiSténi o porozumeéni prejit na dalsi a
upozornit, Ze je to jina myslenka,
predem strukturovat fe¢, hlavni body psat na tabuli,
ujiStovat se, ze dotycny porozumél, pfipadné pozadat o interpretaci,
davat vzdy dostatek ¢asu na odpovéd,
pouzivat pozitivni formu Ffeci, nepouzivat mnoho zapord,
pouzivat slovesa v aktivni forme,
vyhybat se zargonu, zkratkam, inicialam apod.,
hovofit pfimo na ¢lovéka, neobracet se na jeho pravodce,
vytvofit klidnou atmosféru pfi rozhovoru a totéz se snazit zajistit v zaméstnani
atd.

CLOVEK S TELESNYM A KOMBINOVANYM POSTIZENIM
Télesné a kombinované postiZzeni pfedstavuje dlouhodobé nasledky somatickych
(télesnych), a smyslovych, mentalnich, kognitivnich a psychickych poruch, které
ovliviuji funkéni moznosti Clovéka. Muze se jednat o centralni neurologické poruchy
(napf. DMO), vrozena deformity patefe nebo nevyvinuté koncetiny, poranéni michy
s naslednym ochrnutim dolnich kon&etin, amputace koncetiny po Urazu, dusledek
nadorového onemocnéni nebo metabolické poruchy, vrozenou nervosvalové
onemocnéni (tézké formy myopatie) apod.
Zasady komunikace s ¢lovékem s télesnym postizenim nejsou v podstaté odliSna
od komunikace s ¢lovékem bez postizeni

= sludné a rovnopravné oslovovani,

= prostor k vyjadfeni,

= adresatem rozhovoru je Clovék s télesnym postizenim,

= akceptovatelnd pomoc.

Zasady komunikace s ¢lovékem se sluchovym postizenim

» Nezvysujte hlas. Nikdy nekficte, coz je obvykla reakce slysSicich pfi komunikaci
s neslySicimi. Pasobi to jen nesnaze a zhorSuje porozumeéni.

= Miluvte jasné a pomalu, avSak nepfehanéjte modulaci hlasu a mimiku tvare.

» Snazte se, aby na vas oblicej dopadalo svétlo a abyste byli tvafi k osobé, s niz
hovofite.

= Pokud mozno, omezte okolni zvuky a zabrarite tomu, aby mluvilo vice osob
najednou.



Nekufte, nejezte, a necirite nic, co by zpUsobovalo, ze zastifiujete rukou usta.
Lidé odezirajici musi vidét jasné vase rty.

slova totiz vypadaiji pro odezirajici stejné.

Jestli nebudete pochopeni, snazte se vysvétlit véc znovu, jednoduseji

Pokud své sdéleni piSete, pouzijte co nejobvyklejSi slova.

Mluvte vzdy k osobé se sluchovym postizenim, i kdyZ tfeba jen doprovazi
slySiciho ¢lovéka. Slysici uslySi i tak a pfipadné napomuze v komunikaci.
Pokud pouzivate znakovy jazyk, méjte jednoduché (jednobarevné) obleceni.
Ruce jsou pak Iépe vidét.

Zasady komunikace s ¢lovékem se zrakovym postizenim

Osloveni — vzdy se jménem doty¢ného.

Predstaveni sebe sama — i znamych osob.

Pozdrav podanim ruky — nahrazuje ocni kontakt.

Dotazani se na doprovod.

Schody — upozornéni pfed vstupem na 1. schod o sméru schodisté, i o vstupu na
posledni schod.

Oznaceni mista — nepouzivame vyrazy typu ,tady“, ,tam®, ale ,po prave ruce
mate...“

Pfi rozhovoru pozor na oCni kontakt, neverbalni prvky komunikace, odchod z
mistnosti.

3. PREKAZKY PRI ZAMESTNAVANi 0SOB ZE ZP

Prekazek je jisté mnoho, zaroven je stale vice i zaméstnavatell, ktefi osoby se ZP
zameéstnavaji. Pfekazky zde uvedené zaznély na jedné konferenci vénované
zameéstnavani osob s postizenim:

Chybéji jasné informace o finan¢nich vyhodach a dalSich moznostech podpory.
Zaméstnavatelé maji obavy ze zvySenych nakladu, ze stavebnich Uprav.
Bariéry (v budovach, dopraveé, komunikacich).

Pracovnik bude malo vykonny, bude mit Casté absence, bude nespolehlivy —
placeni pracovni neschopnosti.

Chybéjici osvéta v oblasti legislativy a znalosti o problematice jednotlivych
zdravotnich znevyhodnéni.

Chybéjici pozitivni motivace zaméstnavatelu ze strany statu.

NedUsledna kontrola a nespravna aplikace zakonu (povinny podil).
Informace o fungovani systému podpulrnych siti.

Problematika nedostatku kvalifikovanych odborniku.



4. VYHODY ZAMESTNAVANI OSOB SE ZP

Pro zaméstnance (osobu s postizenim):

cesta zapojeni do spolecnosti,

zvySeni pfijma,

zvyseni sebeucty,

posileni v roli dospélého,

zvysSeni kontroly nad vlastnim zivotem,
nove zajmy a spoleCenské aktivity,

rozvoj praktickych dovednosti (cestovani).

Pro zaméstnavatele:

zvySeni prestize,

nové hodnoty na pracovisti,

finan¢ni vyhody od statu,

vétsi kompetence zaméstnance,

dlouhodobé& motivovany zaméstnanec i na méné atraktivni praci.

DalSi vyhody:
= pro kolektiv (nové hodnoty),

= pro spole€nost (pozitivni vzor),
n ?

5. PODPORA ZAMESTNAVATELI PRI ZAMESTNAVANI OSOB SE ZP
OD STATU

(V této casti Cerpame mj. z publikace ,Zaméstnavani ob&anl se zdravotnim postizenim, dichodc,
mladistvych a student(l, absolventl Skol, zen a dalSich kategorii“ Praha: Anag, 2007.)

Stat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podporuje (zakon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti).

Pfi zaméstnavani osob s postiZzenim plati stejné podminky vypovédi jako u lidi bez
postiZzeni, Ize s nimi sjednavat smlouvu na dobu urcitou, plati pro né zkuSebni doba
stejné jako pro lidi bez postizeni. Plati pouze povinnost ukonceni pracovniho poméru
osoby se zdravotnim postizenim ohlasit danému uradu prace.

Povinnosti zaméstnavatell

Dfive nez si podrobnéji vyliCime podporu od statu, zatneme povinnostmi
zaméstnavatell podle zakona o zaméstnanosti:

informovat UP o volnych pracovnich mistech pro osoby se ZP,
vést evidenci vhodnych pracovnich mist pro osoby se ZP,
rozsifovat moznosti zaméstnavani pro osoby se ZP,
spolupracovat s UP pfi zajistovani pracovni rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se ZP,



» spliovat tzv. povinny podil (pokud zaméstnava vice nez 25 zaméstnancu).

Ad. Spolupracovat s UP pfi zajistovani pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zaméfeného na
osoby se zdravotnim postizenim. Spoluprace UP a zaméstnavatelt vétSinou spodiva
v tom, Zze zaméstnavatel umozni Clovéku s postizenim, aby na jeho pracovisti néjakou
dobu ziskaval pracovni zkuSenosti ¢i dovednosti. Pfesné podminky této spoluprace jsou
uréeny ve smlouvé, kterou UP se zaméstnavatel uzavie. Tyto podminky mohou byt
velmi individualni a zalezi na vzajemné dohodé& UP a zaméstnavatele.

Ad. Vést evidenci zaméstnavanych osob se ZP

Pfi vedeni evidence osob se zdravotnim postizenim je tfeba, aby tato evidence byla
vedena pedlivé. Pokud budou nékteré doklady v nepofadku, UP neuzna tuto osobu jako
OZP a zaméstnavatel ztraci narok na finanéni podporu i na pInéni povinného podilu.

Je potfeba znat definici osoba se zdravotnim postizenim, kterou uvadi zakon o
zameéstnanosti. Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou definovany i v jinych zakonech
napf. pro ucely invalidnich duchodul, pro ucely socialnich davek apod., nicméné pro
zaméstnavatele je dulezita pouze definice zakona o zaméstnanosti a nikoliv jina.

Zakon o zaméstnanosti (§ 67) definuje osoby se zdravotnim postiZzenim takto:

a) osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidni (tyto
osoby jsou automaticky povazovany za osoby s t&€ZSim zdravotnim postiZzenim)

b) osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né invalidni

c) osoby, které byly rozhodnutim ufadu prace uznany za osoby zdravotné
znevyhodnéné

Pro dokazani statutu OZP pro ucely zakona o zaméstnanosti a tedy do evidence
zaméstnavatele je nutné potfebné doklady. Pro osoby plné nebo Castecné invalidni to
jsou rozhodnuti Ceské statni spravy socialniho zabezpe&eni nebo potvrzeni okresni
(Prazské) spravy socialniho zabezpec€eni o tom, Ze byla uznana osobou plné/Castecné
invalidni nebo rozhodnuti o pfiznani plného/€aste¢ného invalidniho dichodu. Pokud by
zaméstnavatel chtél zadat o finan¢ni podporu pfi zaméstnavani téchto osob, musi jesté
prokazat, ze tyto osoby invalidni dichod také v poslednim meésici (poslednim obdobi)
opravdu pobirali. Je tedy potfeba vyzadat si vypis z uctu (a zaCernit ostatni radky) nebo
kopii slozenky, dokazujici, Ze invalidni dichod dana osoba skute¢né pobira.

(Z naSich zkuSenosti vime, ze zaméstnavateli nebyl pfiznan financni pfispévek z divodu
nedostateCného prokazani statutu osoby se ZP a to pravé z duvodu neprokazani
pobirani invalidniho diichodu.)

Statut osoby se zdravotnim znevyhodnénim se prokazuje v sou€asné dobé jiz jen
jiz nejsou platné. Statut osoby se zdravotnim znevyhodnénim lze prokazat pouze
rozhodnutim o zdravotnim znevyhodnéni, ktery vydava urad prace (resp. jeho
posudkova sluzba). O toto rozhodnuti je potfeba si zazadat (Zadost o uznani osoby
zdravotné znevyhodnénou), pokud osoba nepobira ani plny ani Casteény invalidni
dichod a je osobou se ZP. Toto rozhodnuti nenahrazuji jind napf. od Ceské spravy
socialniho zabezpeceni ¢i od obecnich ufad{!



Dale musi mit zaméstnavatelé na paméti, Ze néktera z vySe uvedenych rozhodnuti, plati
jen pro urCitou dobu (jsou Casové omezena). Kontrolujte tedy platnost stavajicich
dokladu.

Ad. Splnovat povinny podil
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancu (v prumérném rocnim
prepocteném poctu), maji povinnost zaméstnavat 4% osob se zdravotnim postizenim
(tzv. povinny podil).
Tento povinny podil Ize splnit tfemi zplsoby:
1) zaméstnavanim osob se ZP v pracovnim pomeéru
2) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez
50% zaméstnancu se ZP nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance
3) odvodem do statniho rozpoctu
VSechny tyto zpusoby mohou zaméstnavatelé kombinovat.

Zpusob vypoctu plnéni povinného podilu

PFi vypoCtu primérného rocniho pfepocteného poctu zaméstnancli pro ucely plnéni
zaméstnancu, tak pfijmu jednoho &lovéka se ZP*.

Do prepocteného poétu zameéstnancu se zapoditavaji pouze zaméstnanci v pracovnim
pomeéru, tedy nikoliv dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace.

Pfi vypoltu primérného prepocteného poctu se vychazi ze skute€né odpracovanych
hodin, zalezi zde tedy na vySi Uvazkd, ale také na poctu hodin odpracovanych prescas
apod.

Osoby s téz8im zdravotnim postizenim se do pInéni povinného podilu zapocitavaji
tfikrat (neboli jako tfi osoby).

Priklad vypo¢ctu
(viz. ,Zaméstnavani ob&ana ...“, str. 27 a 28)

VSichni zaméstnanci odpracovali za cely rok (v€etné zapocitatelnych dob — dovolené a
nemoci) 232 000 hodin pfi osmihodinové pracovni dobé a ro¢nim fondu pracovni doby
(v roce 2006) 2008 hodin.

Pramérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancu vypocteme:

232 000 : 2008 = 115,54

Povinny podil 4 % ztéchto pfepoltenych zaméstnancu je 4,62. Zaméstnavatel ma
povinnost zaméstnavat 4,62 osoby se ZP.

Zaméstnavatel zaméstnava v plném pracovnim poméru dvé osoby s plnym invalidnim
dichodem, ktefi ve sledovaném roce 2006 odpracovali (v€etné zapocitatelnych dob)
2350 hodin. Ro¢ni fond pracovni doby je tedy 2008 hodin.

Vypocet:

(2350 : 2008) x 3 = 3,51

Zaméstnavatel si zapocte pInéni povinného podilu za 3,51 diky zaméstnavani osob se
ZP.



Nahradni plnéni (odbér vyrobku)

Splnit povinny podil Ize také tzv.nahradnim plnénim, tedy odebiranim vyrobkd nebo
sluzeb od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancu se ZP nebo
od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a
nezaméstnavaji Zzadné zameéstnance.

Pocet osob se ZP, které si mlze zaméstnavatel zapocitat do nahradniho pinéni se
vypocte tak, Ze z celkového objemu plateb uskutecnénych za vyrobky nebo sluzby ve
sledovaném kalendarnim roce, se odecte dan z pfidané hodnoty a vysledna Castka se
vydéli 7nasobkem primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za I. az Ill. Etvrtleti
sledovaného kalendarniho roku.

Priklad:

(viz ,Zaméstnavani obcéana...“, str. 29)

Vroce 2006 zaméstnavatel odebral vyrobky v hodnoté 1 155 000 od vyrobniho
druzstva.

Nahradni plnéni se vypocte takto:

1155 000 : (19 635 primérna mzda x 7) = 8,4

Zameéstnavatel si zapocte do povinného podilu 8,4 zaméstnancu.

Je tu vSak jesté jedna vyznamna okolnost ovlivhujici vySi zapocCteného povinného
podilu. Do povinného podilu si lze zapocitat maximalné pocet odpovidajici
primérnému pirepoétenému poctu zaméstnanct dodavatele. Pokud je vypocet
povinného podilu vétsi nez primérny prepocteny pocet zaméstnancu dodavatele, Ize si
zapocitat pfepocteny pocet za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl tento pfepocteny pocet
zaméstnancu dodavatele nejvyssi.

Priklad:

Zameéstnavatel z pfikladu vySe by si mohl zapocitat 8,4 zaméstnancu. AvSak jeho
dodavatel ve sledovaném roce zaméstnaval v I. Ctvrtleti 7,8, ve Il. Stvrtleti 7,95, ve lll.
Ctvrtleti 8,1 a ve IV. Ctvrtleti 7,5 zaméstnancl. Zaméstnavatel si tedy za odebrané
vyrobky muze zapocitat jen 8,1, nikoliv 8,4.

Podobna situace je pfi odbéru vyrobkld od osoby se ZP samostatné vydélecné &inné. Pri
jakémkoliv objemu odbéru vyrobkd nebo sluzeb si Ize zapocitat maximalné jednoho
zameéstnance do povinného podilu.

Priklad:

V roce 2006 (pramérna mzda je 19 635) odebral zaméstnavatel vyrobky od osoby se ZP
v celkovém objemu 215 000 K¢.

215000:(19635x7) = 1,56

Presto si zaméstnavatel mize zapoditat jen 1 osobu do povinného podilu!



Odvod do statniho rozpoctu

Odvod do statniho rozpoctu C&ini 2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za I. az lll. ¢tvrtleti sledovaného roku za kazdou osobu se ZP, za kterou
nesplnil zaméstnavatel povinnost.

Priklad:

Pro rok 2006 vypocetl zaméstnavatel svuj praimérny prepocteny pocet zaméstnancl na
2,4. Nevyuzil ani mozZnosti zaméstnat osobu se zdravotnim postiZzenim ani nahradni
plnéni. K 15. unoru roku 2007 tedy musel odvést do statniho rozpoctu tuto ¢astku: 2,4 x
(2,5x19635) =117 810 K¢.

Povinny podil touto tfeti mozZnosti odvodu do statniho rozpo¢tu nemohou plnit
zameéstnavatelé, ktefi jsou organizaénimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem.
Povinny podil se nevztahuje na zaméstnavani policistl, vojaku a hornika.

Financ¢ni prispévky a zvyhodnéni

Jako prvni finanéni zvyhodnéni pfi zaméstnavani osob se ZP musime uvést prave to, ze
nebude zaplacen odvod do statniho rozpoctu, resp. Ze zaméstnavatel splni povinny
podil. Castky, které vyplati za mzdu nebo odb&r vyrobk( pfinaseji pro zaméstnavatele
odvedenou praci C&i vyrobky, Castky odvedené do statniho rozpoCtu nepfinaseji
zameéstnavateli nic.

Dalsi finan¢ni vyhody uvadime nize.

Danové ulevy
Zaméstnavatel, ktery zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim muaze uplatnit
odpocet Castky od vypoctené dané z pfijm0 za zdanovaci obdobi (§ 35 zakona C.
586/1992 Sb., o danich z pfijmU). Neboli o ¢astku uplatnéné slevy by zaméstnavatel
platil na dani vice v pfipadé, Ze by osoby se ZP nezaméstnaval.
Castky odpoétu jsou:

= 18 000 ro¢né za kazdého zaméstnance se ZP,

= 60 000 ro¢né za kazdého zaméstnance s tézSim ZP.
Prislusné Castky se krati podle odpracované doby ¢i uvazku osob se ZP.

Prispévky od uradt prace

Dalsi financni pFispévky Ize ziskat od uradu prace. Kromé jednoho jsou vSak vSechny
nenarokoveé, tzn. Ze zalezi na posouzeni jednotlivych ufadl prace, zda pfispévek
poskytnou. Podobné to plati i pro vySe prispévku. Zakon urCuje pouze maximalni ¢astku,
pricemz ufad prace muze rozhodnout, Ze zaméstnavateli pfizna jen ¢ast (napf. polovinu
Ci desetinu) této maximalni ¢astky.

PFispévky poskytuje ufad prace vzdy na zakladé pisemné smlouvy se zaméstnavatelem.
Pfedtim musi zaméstnavatel prokazat svou bezuhonost a bezdluznost (nedoplatky na
pojistném apod.). Poté musi zaméstnavatel fadou dalSich dokumentl prokazovat fadné
vyuziti pfispévku a také radné vést evidenci osob se ZP, které zaméstnava (o tom jsme
pojednali jiz vySe).



Pfispévky muze ziskat zaméstnavatel, pokud pfispéji k zaméstnani uchazecl o
zameéstnani, tedy v evidenci Ufadu prace. PfiCemz lidé, ktefi maji plny invalidni dichod
podle pismena a), se nemohou stat uchaze€i o zaméstnani a urad prace je do své
evidence nezavede. Zaméstnavatel v pfipadé zaméstnani Clovéka s plnym invalidnim
dichodem podle pismena a) nemulze prispévky od ufadu prace uréené pro uchazece
vyuzit.

PFispévky, které mohou byt ufadem prace poskytnuté:
= vefejné prospésné prace,
= spole€ensky ucelna pracovni mista,
» pfispévek na dopravu zaméstnancu,
= pfispévek na zapracovani,
= chranéné pracovni misto,
= chranéna pracovni dilna,
= pfFispévek na podporu zaméstnavani osob ze ZP (jediné narokove).

Ad. Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi (§ 112 zakona o zameéstnanosti) se rozumeéji Casové
omezené (viz dale) pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci. Pracovni pfilezitosti jsou ur€eny mimo jiné pro obtizné umistitelné
a dlouhodob& nezaméstnané uchazede o zaméstnani evidované UP. Neni to tedy
nastroj ureny pfimo pro zaméstnavani osob se ZP, ale i pfesto jej Ize vyuzit.

Tyto pfilezitosti vytvafi zaméstnavatel nejdéle na dvanact po sobé jdoucich kalendarnich
mésicl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchaze€d o zaméstnani.

Pracovni pfilezitosti se vytvareji na zakladé dohody s ufadem prace, ktery na né muze
zameéstnavateli poskytnout pfispévek.

Prispévek Ize poskytnout az do vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na
zaméstnance umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na socialni zabezpec€eni a
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v8eobecné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Ad. Spole€ensky ucelna pracovni mista

Spoledensky ugelnymi pracovnimi misty (SUPM) se rozumé&ji pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace a obsazuje je
uchazeli o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spole€ensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s
Urfadem prace uchaze€ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.
Na spole€ensky ucelna pracovni mista muze urad prace poskytnout prispévek.
Pfispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista se muze
poskytovat az do vySe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance pfijatého na
vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Délka trvani tohoto mista neni zakonem omezena, doporu¢ena délka je 6—24 mésica.
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PFispévek mize byt v pfipadé zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim poskytovan
po dobu 12 mésicu.

Ad. Prispévek na dopravu zaméstnancti

Prispévek na dopravu zaméstnancu (§ 115 zakona o zaméstnanosti) mize ufad prace
poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancl do zaméstnani a ze zaméstnani
v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni provozovana
doprava vubec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. PFispévek
muze byt poskytnut i v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych
zameéstnancu s tézSim zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

Pfispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % nakladi vynalozenych na dopravu
zameéstnancu. U zvlastni dopravy zaméstnancl s tézSim zdravotnim postizenim se
prispévek poskytuje ve vysi 100 % naklada.

Ad. Prispévek na zapracovani

Pfispévek na zapracovani (§ 116 zakona o zaméstnanosti) miZze Ufad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do
pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou péci
(tedy i osobu se ZP).

PFispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu. Mési¢ni pfispévek na jednoho
zameéstnance povéireného zapracovanim muaze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.

Ad. Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto (§ 75 zakona o zaméstnanosti) je pracovni misto vytvorené
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s
Urfadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvofeni chranéného pracovniho mista muze
poskytnout Ufad prace zaméstnavateli pispévek.

Pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s té€zSim zdravotnim
postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych
pracovnich mist, muze prispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim C€init maximalné desetindasobek a pro osobu s
tézZSim zdravotnim postizenim maximalné cCtrnactinasobek vyse uvedené primérné
mzdy.

Ufad prace muze na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postiZzenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou c€innost,
poskytnout i pfispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladd na chranéné pracovni
misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; ro¢ni vySe prFispévku muize Cinit
maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.
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Ad. Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna (§ 76 zakona o zaméstnanosti) je pracovisté zaméstnavatele,
vymezené na zakladé dohody s ufadem prace a pfizplisobené pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnano
nejméneé 60 % téchto zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po
dobu nejméné dvou let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvofeni chranéné pracovni
dilny poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny mize maximalné Cinit osminasobek
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti prfedchoziho
kalendafniho roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné vytvofené pro
osobu se zdravotnim postizenim a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro
osobu s tézSim zdravotnim postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné
dohody s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, maze
pfispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim
Cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

Ufad prace mlze na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i
prispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladd chranéné pracovni dilny. Vyse
tohoto pfispévku muze cinit maximalné c&tyfnasobek primérmné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az ftfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku na jednoho
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalné Sestinasobek
vySe uvedené primérné mzdy na jednoho zameéstnance, ktery je osobou s t€zSim
zdravotnim postizenim. Pro zjisténi pocltu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim a osobami s téZSim zdravotnim postiZzenim, je rozhodny jejich
prumérny roc¢ni pfepocteny pocet.

Ad. Prispévek na podporu zaméstnavani osob ze ZP (jediné narokové)

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP upravuje § 78 zakona o zaméstnanosti
a je jediny narokovy, neboli je proplacen kazdému, kdo splni podminky uvedené
v zakoné. V souCasné dobé se v3ak uvazuje o jeho upravé vzhledem k jeho moznému
zneuziti.

Poskytuje se zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanc.

VySe pfispévku Cini mésicné:

a) 0,66nasobku primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku za kazdou zaméstnanou osobu s tézSim
zdravotnim postizenim

b) 0,33nasobku primérné meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku za kazdou jinou zaméstnanou osobu se
zdravotnim postizenim

Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé Zzadosti zaméstnavatele. Soucasti
zadosti je dolozeni celkového prumérného prepocteného poctu vSech zaméstnanc,
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancu, ktefi jsou

osobami s tézSim zdravotnim postizenim. Narok musi byt doloZzen nejpozdéji do konce
kalendafniho meésice nasledujiciho po uplynuti kalendainiho Cctvrtleti. Prispévek je
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splatny nejpozdéji do 30 kalendafnich dnu ode dne doruceni zadosti pfisluSnému ufadu

prace.

DALSi vYHODY

Zvyhodnéni nékterych uchazecl v obchodni verejné soutézi

Podle zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (§ 101), mize dojit ke
zvyhodnéni zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50% zaméstnancu se ZP
nebo provozuje chranénou dilnu. Pokud nabidka tohoto zaméstnavatele
15 %, musi byt pfijata.

Investiéni pobidky se tykaji pfedevSim vétSich investic s vytvofenim alespon
1000 novych pracovnich mist. Zadatel predlozi Ministerstvu primyslu a obchodu
svlj zamér a Ceka na dalSi domluvu a pfipadné prijeti. VySe finan¢ni podpory je
pak zavisla na situaci na trhu prace.

Cilené programy k feSeni nezaméstnanosti schvaluje viada CR nebo MPSV a
jsou vypisovany jak na celostatni, tak i krajské €i okresni urovni a je mozné se
v jejich ramci uchazet o podporu. Nékteré programy jsou urCené i pfimo pro
zameéstnavani osob se ZP.

Dale muze zaméstnavatel v ur€itych pfipadech ziskat od Ufadu prace také prispévek
pfi prechodu na novy podnikatelsky program ¢i nahradu mzdy z ddvodu
doéasného omezeni odbytu.

6. PODPORA ZAMESTNAVATELI PRI ZAMESTNAVANIi OSOB SE ZP oD
AGENTUR PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANI

Podporované zaméstnavani

CO TO JE: sluzba
CIL: pomoci lidem najit pracovni misto v€etné rozvoje kompetenci
KDE: bézna pracovisté — otevieny trh prace

Podporované zaméstnavani — zakladni principy:

misto na otevieném trhu prace,

prace za spravedlivou mzdu,

individualni pfizpusobeni osobni podpory,
aktivni pristup uzivatell sluzeb,

vyuZziti pfirozené podpory na pracovisti,
zameéstnavatel — druhy uzivatel sluzby.

Podporované zaméstnavani — cilova skupina:

osoby, které hledaji placené zaméstnani v béZném pracovnim prostfedi,

osoby, jejichz schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom z rliznych
ddvodd omezeny do té miry, ze potiebuji individualni, dlouhodobou a priibézné
poskytovanou podporu poskytovanou pfed i po nastupu do prace,

(plvodné sluzba pro lidi s mentalnim postizenim).
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Podpora od agentur podporovaného zaméstnavani:

(http://www.unie-pz.cz)
= Cilem je vytvoreni stabilniho pracovniho vztahu s osobou se ZP.
» Zaméstnavatel nic neplati.
» Podporu pro zaméstnavatele zajistuji:
» Pracovni konzultant
» Pracovni asistent
Jednani s urady, vyfizovani formalit
Pracovni napln.
Vybér zaméstnance.
Komunikace s lidmi s postizenim.
Upravy na pracovisti.
Zaclenéni zaméstnance s postizenim.

7. MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENiI PRO OSOBY S POSTIZENIM

Kdyz se zamyslite, dokazete najit uplatnéni pro osobu se zdravotnim postizenim témér
na kazdém pracovisti. Je vSak dulezité si také uvédomit, Ze na nékterém pracovisti je
mozné nalézt uplatnéni pro osobu napf. se sluchovym postizenim, ale uz velmi tézko se
zrakovym postizenim apod.

Z prikladi z praxe (pfedevSim z nasSich zkuSenosti, pracujeme s lidmi s télesnym a
kombinovanym postiZzenim):

Lidé s mentalnim postiZzenim dobfe zvladaji uklidové prace, pomocné prace v kuchynich
i upravy vefejnych prostor a upravy zelené. Rutinni prace, ktera by jiné zaméstnance
mohla demotivovat, nepusobi vfadé pfipadd demotivacéné na lidi s mentalnim
postizenim.

Lidé s télesnym postizenim mohou délat v podstaté jakoukoliv praci, pokud maiji pro ni
kvalifikaci a bezbariérové prostfedi, obdobné to plati pro lidi se zrakovym ¢i sluchovym
postizenim.

DEKUJEME ZA POZORNOST!

Kdykoliv se na nas muzete obatit se zadosti o pomoc ¢i
radu pfi zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim!

Kontakt: Mgr. Markéta Francova, Mgr. Dita Strakova
Adresa: Asistence o. s., Na Topolce 1, Praha 4

Tel.: +420 241 083 573, +420 605 700 205

E-mail: stredisko@asistence.org
http://www.asistence.org
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